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OBJETIVO GENERAL: 

 

Aplicar el manual de Convivencia Escolar del establecimiento 

educativo, para formar a nuestros estudiantes de manera integral 

en el ejercicio de sus derechos, responsabilidades y deberes, 

logrando así la resolución pacífica de posibles conflictos. 

 

Además, se pretende ser un mediador entre familia – colegio y 

profesor- estudiante, e intervenir activamente en caso de conflictos 

dentro de la institución educativa a través de los protocolos 

respectivos. 

 

Se buscará el desarrollo integral del estudiante, enfocándose en el 

desarrollo afectivo y social, es por esto que nuestro colegio se 

compromete frente a la comunidad educativa a través de sus 

diversas instancias de mediación que protejan tanto al estudiante 

como a sus familias. 

 

El carácter formativo que nuestro plan de trabajo brinda la 

seguridad, contención, formación y el objetivo de  reconocer en 

cada situación un aprendizaje de vida en comunidad. 

 

 

 

 



 

 

EQUIPO DE TRABAJO:  

Convivencia escolar  

 

1. Encargado convivencia escolar: MOYRITA ALMUNA 

2.    Encargada de patios:                             DIANA REYES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

 

ACTIVIDAD  RESULTADOS 
ESPERADOS  

FECHA  RESPONSABLE  

Organizar 
actividades 
de 
contención 
por COVID 

 Bienvenida a los 
estudiantes  
Explicación de los 
protocolos covid  
Manejo de los 
protocolos covid 
 
 
 

Marzo a 
Diciembre  

Encargado de 
convivencia  

Seguimiento 
de 
estudiantes 
que 
presenten 
necesidades 
emocionales  
  
 

Acompañar y 
contener a los 
estudiantes en 
periodos de 
pandemia  

Marzo a 
Diciembre  

Encargado de 
convivencia  

Revisión de 
protocolos 
COVID 

Resguardar que 
los protocolos 
sean conocidos 
por la comunidad 
educativa  y que 
estos se cumplan 
 
 

Marzo a 
Diciembre  

Encargado de 
convivencia  

Difusión del 
reglamento 

Dar a conocer el 
reglamento 

Marzo  Encargado de 
convivencia  



 

interno a la 
comunidad 
educativa  

interno a toda la 
comunidad 
educativa por 
medio de la 
página web, en 
reunión de 
apoderados  
 
 

Hábitos 
saludables  

Fomentar la vida 
saludable por 
medio de la 
actividad física  
Y la alimentación  
 
 

Marzo a 
Diciembre  

Encargado de 
convivencia  

Ejecutar 
protocolos de 
acción para 
la pronta 
detección e 
intervención 
a los 
estudiantes 
que 
presenten 
alteraciones 
en la 
conducta o 
procesos 
emocionales 
que afecten 
el desarrollo 

Ofrecer e 

implementar los 

acompañamientos 
y 

apoyos 
necesarios, a 
través de la 

recepción y 

escucha activa de 

nuestros 

estudiantes, que 

otorguen 

a los individuos 

involucrados las 

oportunidades de 

cambio 

o superación de 
los 

Marzo a 
Diciembre  

Encargado de 
convivencia  



 

integral 
educativo. 

conflictos 

Experimentados 
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